
MUNKÁLTATÓI FELMONDÁS
határozatlan idejű munkaviszony megszüntetése 
Munkavállaló

Neve:
……………………………………………………………..
Lakcíme:
…………………………………………………………….
Születési hely, idő:
…………………………………………………………….
Anyja neve:
…………………………………………………………….
A …………………………………… Kft-nél 202……év .......................... hó …... napjától kezdődően fennálló határozatlan időtartamú munkaviszonyát a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 65-70.§-ai alapján 202…... év ............................ hó ……...  napján kezdődő 30 napos felmondási idővel, 202…... év ............................ hó …......  napjára
felmondással megszüntetem.

202…... év .......................... hó …..... napjától mentesítem a munkavégzési kötelezettsége alól, mely időtartamra Önt távolléti díj illeti meg.

Közlöm Önnel, hogy az Mt. 77. § (5) bekezdései alapján végkielégítésre nem jogosult! Tájékoztatom, hogy munkabérét, a felmentési időre járó távolléti díját, az éves szabadságából igénybe nem vett arányos rész távolléti díjjal történő megváltását, valamint a munkaviszony megszűnéséről szóló igazolásait és egyéb dokumentumokat - az utolsó munkában töltött napig – átutalással, illetve postai úton megküldjük Önnek.

Jelen felmondással szemben, annak kézhezvételétől számított 30 napon belül keresettel élhet az illetékes Munkaügyi Bíróságnál az Mt. 285-287. §-a alapján. 

I n d o k l á s

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………..

A fentiekre tekintettel az Ön munkaviszonyát a rendelkező részben foglaltak szerint megszüntetjük!

Kelt: ……………………., 202….. év ……………. hó ……. napján, …. óra .… perckor
	………….......………………………..…….

munkáltatói jogkör gyakorlója
	 átvettem:
…………....…………………….

munkavállaló


