
AZONNALI HATÁLYÚ FELMONDÁS
 PRÓBAIDŐ ALATT
Munkavállaló:

Neve:
……………………………………………………………..
Lakcíme:
…………………………………………………………….
Születési hely, idő:
…………………………………………………………….
Anyja neve:
…………………………………………………………….
A …………………………..……….…… Kft-nél  20…….. év ....................... hó ……... napjától kezdődően fennálló határozatlan időtartamú munkaviszonyát a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 79. § (1) a) pontja alapján  20….... év .......................... hó …..... napjára

azonnali hatállyal próbaidő alatt, 

indoklás nélkül megszüntetem.

Tájékoztatom, hogy munkabérét, az éves megállapított szabadságából igénybe nem vett arányos rész távolléti díjjal történő megváltását, valamint a munkaviszony megszűnéséről szóló igazolásait és egyéb dokumentumokat átutalással, illetve postai úton megküldjük Önnek.

Amennyiben lakcíme, tartózkodási helye időközben megváltozott, kérem jelezze felém!

A munkáltató tájékoztatja a munkavállalót, hogy jelen jognyilatkozat megtételét követő 30 napon belül Munkaügyi Bírósághoz fordulhat jogorvoslatért a munkaviszonyból származó további igényével.

A kereset benyújtásának jelen jognyilatkozatban foglaltak végrehajtására halasztó hatálya nincs!
Kelt: ……………………., 20….. év ……………. hó ……. napján,
	………….......………………………..…….

munkáltatói jogkör gyakorlója
	…………....…………………….

munkavállaló


